Ogłoszenie powiązane:

Ogłoszenie nr 39361-2015 z dnia 2015-03-20 r. Ogłoszenie o zamówieniu - Warszawa
Przedmiot zamówienia został opisany w Opisie przedmiotu zamówienia, zwanym OPZ, który stanowi Załącznik nr 1 do SIWZ. Przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie z postanowieniami wzoru umowy, stanowiącego Załącznik nr 9 do SIWZ
Termin składania ofert: 2015-03-30 


Numer ogłoszenia: 66018 - 2015; data zamieszczenia: 25.03.2015

OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA

Ogłoszenie dotyczy: Ogłoszenia o zamówieniu.

Informacje o zmienianym ogłoszeniu: 39361 - 2015 data 20.03.2015 r.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Miasto st. Warszawa - Urząd Pracy m.st. Warszawy, ul. Grochowska 171B, 04-111 Warszawa, woj. mazowieckie, tel. 22 877 45 96, fax. 22 837 33 40.

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:
· Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: IV.4.4).

· W ogłoszeniu jest: Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 30.03.2015 godzina 13:30, miejsce: 30.03.2015 godzina 13:30, miejsce: Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa ul. E. Ciołka 10A, piętro 1, pokój 120 (sekretariat).

· W ogłoszeniu powinno być: Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 31.03.2015 godzina 13:30, miejsce: Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa ul. E. Ciołka 10A, piętro 1, pokój 120 (sekretariat).

· Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: IV.4.16).

· W ogłoszeniu jest: 1.Otwarcie ofert dnia 30.03.2015 r. o godz. 14:00. Miejsce: Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa ul. E. Ciołka 10A, piętro 2, sala konferencyjna. 2. Zamawiający zgodnie z art. 24 ust. 2a ustawy wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego Wykonawcę, który w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania, w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe, w szczególności, gdy Wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie wykonał lub nienależycie wykonał zamówienie, co Zamawiający jest w stanie wykazać za pomocą dowolnych środków dowodowych. Zamawiający nie wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy, który udowodni, że podjął konkretne środki techniczne, organizacyjne i kadrowe, które mają zapobiec zawinionemu i poważnemu naruszaniu obowiązków zawodowych w przyszłości oraz naprawił szkody powstałe w wyniku naruszenia obowiązków zawodowych lub zobowiązał się do ich naprawienia. 3. Zasady udziału w postępowaniu Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia publicznego - oferta wspólna - opisano w pkt 11 SIWZ.

· W ogłoszeniu powinno być: 1.Otwarcie ofert dnia 31.03.2015 r. o godz. 14:00. Miejsce: Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa ul. E. Ciołka 10A, piętro 2, sala konferencyjna. 2. Zamawiający zgodnie z art. 24 ust. 2a ustawy wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego Wykonawcę, który w okresie               3 lat przed wszczęciem postępowania, w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe,                       w szczególności, gdy Wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie wykonał lub nienależycie wykonał zamówienie, co Zamawiający jest w stanie wykazać za pomocą dowolnych środków dowodowych. Zamawiający nie wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy, który udowodni, że podjął konkretne środki techniczne, organizacyjne i kadrowe, które mają zapobiec zawinionemu                 i poważnemu naruszaniu obowiązków zawodowych w przyszłości oraz naprawił szkody powstałe w wyniku naruszenia obowiązków zawodowych lub zobowiązał się do ich naprawienia. 3. Zasady udziału w postępowaniu Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia publicznego - oferta wspólna - opisano w pkt 11 SIWZ.

