Numer sprawy: 3/2015
Załącznik nr 1a do SIWZ /                                 Załącznik nr 1a do Umowy
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA – zwany OPZ, dla Części I.
Przedmiotem zamówienia jest 
ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCZNYCH DLA OSÓB ZAREJESTROWANYCH W URZĘDZIE PRACY M.ST. WARSZAWY.
Część I – Świadczenie usług medycznych dla osób bezrobotnych lub osób poszukujących pracy.

W dalszej części OPZ:

Klient Zamawiającego –  osoba bezrobotna lub poszukująca pracy zarejestrowana w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy, skierowana na badania przez Zamawiającego.
Podwykonawca – 
inny podmiot, któremu Wykonawca zlecił wykonanie badań lekarskich dla Klientów Zamawiającego. 

Wykonawca  – 
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej świadcząca usługi medyczne dla Klientów Zamawiającego. 

Zamawiający  – 
Miasto st. Warszawa – Urząd Pracy m.st. Warszawy. 

1.

Świadczenie usług medycznych, zwane dalej badaniami, obejmuje wykonanie:

a)
badań wstępnych (pakiet), na które składa się: morfologia, OB, poziom glukozy we krwi, badanie moczu (ogólne), badanie lekarza okulisty (ogólne), konsultacje z lekarzem medycyny pracy (konsultacja wstępna, konsultacja z wynikami badań oraz wydanie zaświadczenia lekarskiego);

b) badań dodatkowych w zakresie:

-  cholesterol całkowity,

-  badanie i konsultacja laryngologa, 

-
badanie i konsultacja neurologa,

-
badanie i konsultacja psychologa,

-
badanie psychotechniczne,
-
RTG klatki piersiowej;

c)
kolejnych badań dodatkowych, po uzyskaniu na nie zgody Zamawiającego; 
-
audiogram,
-
elektrokardiogram (EKG) z opisem,
-
spirometria,

-
badanie i konsultacja psychiatry;


- badanie do celów sanitarno – epidemiologicznych z konsultacją lekarza medycyny pracy – pakiet                          (z zastrzeżeniem możliwości przeprowadzenia ich bez badań wstępnych z pkt a).
-
 inne badania wymagane i zlecone przez lekarza medycyny pracy, z wyłączeniem badań lekarskich                                  i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U  2013, poz. 1715).

2.
Badania, o których mowa w pkt 1, mają na celu stwierdzenie zdolności lub przeciwwskazań zdrowotnych Klientów Zamawiającego do:

 a)   wykonywania określonej pracy;

b)
uczestnictwa w szkoleniu lub po odbyciu szkolenia okresowego;

c)
uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorosłych;

d)
odbywania stażu;

e)
wykonywania prac społecznie użytecznych;

f)

określenia szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

g)   uczestnictwa w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego;

h)   odbywania stażu w ramach bonu stażowego.
3.
Podstawą do przeprowadzenia badań wstępnych lub badań do celów sanitarno – epidemiologicznych, będzie imienne skierowanie wydane przez pracownika Zamawiającego każdemu Klientowi Zamawiającego. Skierowanie będzie wypisane na druku Zamawiającego, opatrzone pieczęcią Zamawiającego, podpisem osoby upoważnionej           i nazwą działu, który wydaje skierowanie tj. Centrum Aktywizacji Zawodowej (doradcy zawodowi, prace społecznie użyteczne), Dział Rynku Pracy (staż, bon stażowy, bon szkoleniowy, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorosłych). Klient Zamawiającego zgłasza się na badania do placówki Wykonawcy ze skierowaniem oraz dowodem osobistym lub innym dokumentem stwierdzającym tożsamość.
4.
Badania wstępne lub badania do celów sanitarno – epidemiologicznych zakończone będą wystawieniem przez lekarza medycyny pracy, na wzorze dopuszczonym przepisami odpowiedniego prawa, zaświadczenia lekarskiego lub/i orzeczenia lekarskiego lub/i orzeczenia psychologicznego.

5.   W przypadku stwierdzenia zdolności do wykonywania czynności, o których mowa w pkt 2, dokumenty, o których         mowa w pkt 4, w dwóch egzemplarzach, wydane zostaną bezpośrednio Klientowi Zamawiającego. 



W przypadku stwierdzenia przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania czynności, o których mowa w pkt 2,  jeden egzemplarz z dokumentów, o których mowa w pkt 4 otrzymuje Klient Zamawiającego, a drugi egzemplarz wraz z fakturą VAT/rachunkiem Wykonawca przekaże do właściwego działu Zamawiającego, który wydał skierowanie na badanie/badania.

6.
W przypadku braku możliwości wydania odpowiedniego dokumentu, o którym mowa w pkt 4, lekarz medycyny pracy może skierować Klienta Zamawiającego na badania dodatkowe z pkt 1.b) lub/i po uzyskaniu zgody Zamawiającego na kolejne badania dodatkowe z pkt 1.c).
7.
O wykonanie kolejnych badań dodatkowych z pkt 1.c) wnioskuje pisemnie Wykonawca. Wniosek wraz z uzasadnieniem wpływa do Zamawiającego na nr faksu 22 837 33 40 lub skan wniosku na e-mail: prace.refundowane@up.warszawa.pl. W odpowiedzi na powyższy wniosek, Kierownik działu lub inna wskazana osoba, wydaje pisemną zgodę lub odmowę na wnioskowane badania wraz z uzasadnieniem swojej decyzji, która zostaje przesłana do Wykonawcy za pośrednictwem faksu lub poczty elektronicznej na numer lub e-mail Opiekuna Wykonawcy wskazanego w umowie.

8.
Po przeprowadzonych badaniach dodatkowych lub/i kolejnych badaniach dodatkowych, Klient Zamawiającego ponownie udaje się na konsultację do lekarza medycyny pracy. Lekarz medycyny pracy, w dwóch egzemplarzach, na wzorze dopuszczonym przepisami odpowiedniego prawa, wystawia zaświadczenie lekarskie lub/i orzeczenie lekarskie lub/i orzeczenie psychologiczne lub/i zaświadczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych.

9.
W przypadku stwierdzenia zdolności do wykonywania czynności, o których mowa w pkt 2, dokumenty, o których         mowa w pkt 8, w dwóch egzemplarzach, wydane zostaną bezpośrednio Klientowi Zamawiającego. 



W przypadku stwierdzenia przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania czynności, o których mowa w pkt 2,  jeden egzemplarz z dokumentów, o których mowa w pkt 8 otrzymuje Klient Zamawiającego, a drugi egzemplarz wraz z fakturą VAT/rachunkiem Wykonawca przekaże do właściwego działu Zamawiającego, który wydał skierowanie na badanie/badania.

10.
Wykonawca po zakończonych badaniach przekaże wyniki wykonanych badań Klientowi Zamawiającego lub innej osobie posiadającej pisemne upoważnienie od osoby, której badania dotyczą.

  11.  Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia: 

a)
badań wstępnych w terminie do 7 dni roboczych; 

b)
badań dodatkowych w terminie do 12 dni roboczych;

c)
kolejnych badań dodatkowych w terminie do 14 dni roboczych,

- od telefonicznego lub osobistego zgłoszenia się Klienta Zamawiającego do placówki Wykonawcy. 

  12.
Placówka Wykonawcy jest czynna przynajmniej przez 5 dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku (w dni robocze).

  13.  Wykonywanie pobrań materiału do badań odbywa się przynajmniej do godziny 10:00 od poniedziałku do piątku (w dni robocze).

  14.
Badania wymienione w pkt 1 wykonywane są na terenie miasta stołecznego Warszawy, w godz. 8:00-16:00.
15.
Zamawiający zastrzega sobie, że usługa zostanie wykonana, o ile Klient Zamawiającego zgłosił się do placówki   Wykonawcy w terminie realizacji umowy. 

16.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany prognozowanej liczby badań. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia wobec Zamawiającego z tego tytułu. Zamawiający zapłaci wówczas Wykonawcy za faktycznie przeprowadzone badania wstępne, badania dodatkowe, kolejne badania dodatkowe, przy czym całkowita wartość umowy nie może zostać przekroczona. Cena każdego badania/pakietu będzie zgodna z Kalkulacją cenową stanowiącą Załącznik nr 2a do Umowy, a cena za inne badania wymagane i zlecone przez lekarza medycyny pracy, z wyłączeniem badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U  2013, poz. 1715) będzie zapłacona po cenie z aktualnego Cennika Wykonawcy, stanowiącego Załącznik nr 3a do Umowy, w ramach kwoty z wiersza 14 Kalkulacji cenowej lub z niewykorzystanej kwoty na badania z wierszy 1-12 Kalkulacji cenowej. Wykonawca nie przeprowadzi badań dla Klienta Zamawiającego w przypadku, gdy wartość umowy zostałaby przekroczona.
17.

Wykonawca, a w przypadku zlecenia wykonania badań Podwykonawcy, również i Podwykonawca, muszą świadczyć usługi medyczne zgodnie z OPZ.
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