Numer sprawy: 3/2015

               
            
                                Załącznik nr 8a do SIWZ
UMOWA nr OA.C.ZP.223. ….… .2015  – WZÓR dla Części I
Niniejsza umowa, zwana dalej Umową została zawarta w dniu ............ 2015 r. w Warszawie pomiędzy:
Miastem st. Warszawa – Urzędem Pracy m.st. Warszawy, 04-111 Warszawa ul. Grochowska 171B,                       NIP 113-21-91-233, REGON 016210417, w imieniu którego, na podstawie udzielonego przez Prezydenta m.st. Warszawy pełnomocnictwa nr …………………………… działa …………………… – …………………………,  

zwanym dalej Zamawiającym, 

a 

………….…………………. ul. ………………….., NIP ……….…., REGON ………..…,  wpisanym do ……………………….……..………………………………………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez ………………………………………………………..……..…….

zwanym dalej Wykonawcą.
W dalszej części Umowy Zamawiający i Wykonawca zwani będą Stronami.

W wyniku wyboru Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, zawarto Umowę o następującej treści: 
§ 1

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest „Świadczenie usług medycznych dla osób zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy” z Części I tj. „Świadczenie usług medycznych dla osób bezrobotnych lub osób poszukujących pracy”, zwanych dalej Klientami. 
2. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot Umowy zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia, zwanym dalej OPZ, stanowiącym Załącznik nr 1a do Umowy.
3. Prognozowaną liczbę osób skierowanych na badania zawiera Kalkulacja cenowa stanowiąca Załącznik nr 2a do Umowy.
§ 2
Termin i miejsce realizacji Umowy 

1. Umowa obowiązuje od dnia ………… do dnia 31.12.2015 r. lub do wcześniejszego wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel, o których mowa w § 4 ust. 1 Umowy.

2. Miejscem realizacji badań będzie placówka Wykonawcy/będą placówki Wykonawcy w Warszawie przy                                          ul. ………………….. i przy ul. ……………………………, z wyjątkiem badań, o których mowa w ust. 3.

3. Miejscem realizacji badań w zakresie ………… będzie placówka podwykonawcy/będą placówki podwykonawcy ……. w Warszawie przy ul. ………………… i przy ul. …………………… (jeśli dotyczy).

§ 3 
Warunki i zasady wykonywania Umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) wykonywania Umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zgodnie z zasadami profesjonalizmu zawodowego;
2) wykonywania Umowy przez osoby, które posiadają odpowiednie kwalifikacje i wymogi określone przepisami szczególnymi dla świadczenia tego typu usług medycznych; 
3)
zabezpieczenia danych osobowych zawartych w skierowaniu przed udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieupoważnioną, przetwarzaniem, zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem przetworzonych danych;

4)
przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182,                        z późn. zm.), a w szczególności do przetwarzania danych osobowych osób skierowanych na badania, które uzyska w związku z wykonaniem Umowy;

5)
niezwłocznego przedłożenia Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego powstanie nowego ubezpieczenia OC                   w zakresie prowadzonej działalności, w razie wygaśnięcia dotychczasowego ubezpieczenia OC w trakcie obowiązywania Umowy.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków określonych Umową, w tym również za szkody wyrządzone przez osoby działające w imieniu lub na rzecz Wykonawcy oraz za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego pracowników (jeśli dotyczy).
3. Postanowienia ust. 2 dotyczą Wykonawcy, który będzie realizował zamówienie przy udziale podwykonawców (jeśli dotyczy).
4. Zlecenie wykonania części zamówienia podwykonawcy nie wpływa na zmianę treści zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia (jeśli dotyczy).

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli świadczonych usług. 
§ 4

Wynagrodzenie i warunki płatności
1. Całkowita wartość Umowy brutto nie może przekroczyć kwoty ….... zł (słownie:……) wraz z podatkiem VAT.
2. Ceny badań/pakietów podane w Kalkulacji cenowej i w Cenniku Wykonawcy, stanowiącym Załącznik nr 3a do Umowy pozostają niezmienne przez cały okres trwania Umowy i nie podlegają waloryzacji.
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktycznie wykonane badania/pakiety.  

4.
Rozliczenie za wykonanie badań/pakietów przez Wykonawcę nastąpi na podstawie faktury VAT/rachunku.
5.
Faktury VAT/rachunki należy wystawiać na adres: Urząd Pracy m.st. Warszawy, 04-111 Warszawa, ul. Grochowska 171B oddzielnie dla:

a)
Centrum Aktywizacji Zawodowej – doradcy zawodowi;

b) 
Centrum Aktywizacji Zawodowej – prace społecznie użyteczne;

c)
Działu Rynku Pracy – staż;

d)
Dział Rynku Pracy – bon stażowy;

e)
Działu Rynku Pracy – szkolenia;

f)  
Dział Rynku Pracy – bon szkoleniowy;

g)
Dział Rynku Pracy – przygotowanie zawodowe dorosłych;

- zgodnie z nagłówkiem umieszczonym przez Zamawiającego na skierowaniu, o którym mowa w pkt 3 OPZ.

6.
Wykonawca do każdej faktury VAT/rachunku dołącza listę Klientów zawierającą imię, nazwisko i numer PESEL osób, którym wydał zaświadczenie lekarskie lub orzeczenie lekarskie lub orzeczenie psychologiczne lub zaświadczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych, oraz poda ogólną kwotę za wykonane badania/pakiety dla każdego Klienta. 

7.
Listę Klientów, o której mowa w ust. 6, wraz z fakturą VAT/rachunkiem Wykonawca dostarcza w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu świadczenia usług pod adres: Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa ul. E. Ciołka 10A, do pokoju nr 15, w godz. 8:00 - 15:00.
8. Strony zgodnie ustalają, iż wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT/rachunek zostanie zapłacona przez Zamawiającego w terminie do 21 dni (słownie: dwadzieścia jeden dni) od dnia jej dostarczenia przez Wykonawcę.
  9.
Strony zgodnie ustalają, iż o dochowaniu terminu zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, decydować będzie data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
10.
Wynagrodzenie płatne jest ze środków Funduszu Pracy.
§ 5

Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy

1. Wykonawca przed podpisaniem Umowy wniósł na rzecz Zamawiającego zabezpieczenie należytego wykonania umowy, zwane dalej zabezpieczeniem, w wysokości równej 2% całkowitej wartości Umowy brutto podanej                 w § 4 ust. 1, czyli kwotę ......................... zł, słownie: …………… wpłacone/zdeponowane w formie……………… .

2. Zabezpieczenie, o którym mowa w ust. 1, jest przeznaczone na pokrycie roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu Umowy.
3. Zamawiający zwróci Wykonawcy zabezpieczenie zgodnie z art. 151 ust. 1 ustawy.

§ 6

Nadzór nad realizacją Umowy

1. Osobami pełniącymi nadzór nad realizacją Umowy, tzw. Opiekunami, są:

1)
po stronie Zamawiającego:
a) dla Centrum Aktywizacji Zawodowej - ………………….., tel…………………….. e-mail:…………. faks ……………..…
b) dla Działu Rynku Pracy - staże - ………………………….., tel. …………………., e-mail: …………. faks …………..……
c) dla Działu Rynku Pracy - szkolenia - ………..……………..tel. …………..…….., e-mail: ……….., faks ……………….. .
2)
po stronie Wykonawcy:

a)  ………………..tel. ………………., faks ………………, e-mail ……………..………

b)  ………………. tel. ………………., faks ………………, e-mail …………………….. .
2.
Strony oświadczają, iż osoby, o których mowa w ust. 1, są umocowane do dokonywania czynności związanych 
z realizacją Umowy. Zmiana tych osób nie stanowi zmiany Umowy i wymaga jedynie pisemnego oświadczenia złożonego drugiej Stronie.
3.
Każda z osób wymienionych w ust. 1 uprawniona jest do samodzielnego działania.

4.
Wszystkie informacje związane z realizacją Umowy Strony przekazują sobie za pomocą faksu, poczty elektronicznej lub telefonicznie, pod numery i adresy wskazane w ust. 1.
5.
Obowiązek kontroli wykorzystania środków z zawartej Umowy spoczywa na osobach wskazanych w ust. 1.
6.
Strony zobowiązują się do wzajemnego przekazywania sobie niezwłocznie wszelkich informacji mogących mieć wpływ na realizację Umowy za pomocą faksu, poczty elektronicznej lub telefonicznie, pod numery i adresy wskazane w ust. 1.

§ 7

Kary umowne

1. W przypadku stwierdzenia przez osoby wskazane w § 6 ust. 1 pkt 1 Umowy nieprawidłowości w realizowanej przez Wykonawcę Umowie, Zamawiający zobowiązuje się przekazać Wykonawcy na piśmie swoje zastrzeżenia i/lub zażądać podjęcia natychmiastowych działań mających na celu należyte wywiązanie się z Umowy,                        a Wykonawca w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie zobowiązany jest przedstawić swoje pisemne wyjaśnienia w tym zakresie i/lub podjąć natychmiastowe działania mające na celu należyte wywiązanie się                     z Umowy. 
2. W przypadku uznania wyjaśnień Wykonawcy, o których mowa w ust. 1 za wystarczające i/lub w przypadku podjęcia działań mających na celu należyte wywiązanie się z Umowy, termin zapłaty określony w § 4 ust. 9 Umowy ulega odpowiedniemu przedłużeniu o okres, w którym wyjaśniane były zastrzeżenia Zamawiającego /podejmowane były działania zmierzające do należytego wykonania Umowy.

3. W przypadku nieprzedstawienia wyjaśnień lub gdy Zamawiający uzna je za niewystarczające, oraz w przypadku niepodjęcia natychmiastowych działań mających na celu należyte wywiązanie się z Umowy, zastosowanie mają postanowienia niniejszego paragrafu.

4. W przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do realizacji Umowy z przyczyn leżących wyłącznie po jego stronie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości brutto Umowy,                     o której mowa w 4 ust. 1 Umowy.

5. W przypadku naruszenia warunków wykonywania Umowy określonych w OPZ, rozumianych jako suma zdarzeń z jednego dnia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% wartości brutto Umowy, o której mowa w § 4 ust. 1.

6. W przypadku niewykonania Umowy w placówkach, o których mowa w § 2 ust. 2 Umowy, w sytuacji zawinionej od Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% wartości brutto Umowy, o której mowa w § 4 ust. 1.

7. W przypadku opóźnienia w realizacji Umowy w terminach, o których mowa w § 2 i w OPZ, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% wartości brutto Umowy, o której mowa w § 4 ust. 1 za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia, chyba że przyczyny opóźnienia leżą po stronie Zamawiającego. 

8. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 
o których mowa w § 8 ust. 1, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości brutto Umowy, o której mowa w 4 ust. 1 Umowy. 

9. Kary umowne przewidziane w ust. 5 – 8 mogą być naliczane niezależnie od siebie. 

10. W przypadku naliczenia kar umownych, Zamawiający poinformuje Wykonawcę za pośrednictwem faksu na numery podane w § 6 ust. 1 pkt 2 Umowy potwierdzonego na piśmie drogą pocztową, o przyczynach naliczenia 
i wysokości kary umownej oraz wystawi Wykonawcy notę obciążeniową.

11. Kary umowne potrącane będą z zabezpieczenia lub z wynagrodzenia, przy zapłacie faktury VAT/rachunku.  
12. W przypadku naliczenia kary umownej, o której mowa w ust. 4, Wykonawca ma obowiązek wpłacić należną karę na wskazany w nocie obciążeniowej rachunek bankowy Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia doręczenia Wykonawcy noty obciążeniowej.

13. W przypadku niezapłacenia w terminie kary umownej, o której mowa w ust. 4, zostaną naliczone odsetki ustawowe od dnia następnego po dniu doręczenia Wykonawcy noty obciążeniowej.

14. Zapłata przez Wykonawcę kar umownych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy nie wyłącza prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania przewyższającego ustalone powyżej kary umowne na zasadach ogólnych. 
§ 8

Wypowiedzenie Umowy

1. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności gdy:

1) nastąpiło zajęcie majątku, otwarcie likwidacji lub ogłoszenie upadłości Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym mu wykonanie Umowy;
2) Wykonawca nie przystąpił do realizacji Umowy z przyczyn leżących wyłącznie po jego stronie;

3) Wykonawca dopuści się naruszenia istotnych warunków Umowy.
2. Wykonawca ma obowiązek w terminie 48 godzin zawiadomić Zamawiającego o zaistnieniu zdarzenia opisanego                        w ust. 1 pkt 1.
3. W przypadku wypowiedzenia Umowy z przyczyn wskazanych w ust. 1 pkt 1) i 3), § 7 ust. 8 stosuje się odpowiednio.
4. Wypowiedzenie Umowy następuje z dniem wskazanym przez Zamawiającego w wypowiedzeniu i wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem. 
5. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiającego, Strony ustalą wartość zrealizowanych prawidłowo przez Wykonawcę usług, które nastąpiły do dnia wypowiedzenia Umowy.
6. Wykonawca po dniu wypowiedzenia Umowy zobowiązany będzie na zasadach wynikających z Umowy zakończyć świadczenie usług dla Klientów, którzy rozpoczęli badania przed dniem wypowiedzenia Umowy. 

7. Prawo do wypowiedzenia Umowy przez Wykonawcę ograniczone jest do sytuacji, w której Zamawiający nie płaci Wykonawcy wynagrodzenia w terminie 30 dni, a opóźnienie w wypłacie wynagrodzenia przekracza 30 dni.

§ 9

Postanowienia końcowe 

1. W razie sporów związanych z realizacją Umowy, Strony będą dążyć do ich polubownego rozstrzygnięcia,                            a w przypadku braku porozumienia Strony poddadzą spór pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych Umową, zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych, a także Cennik Wykonawcy w zakresie niesprzecznym z Umową. 

3. Wykonawca, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, nie może przenosić na osoby trzecie praw                            i obowiązków wynikających z Umowy.

4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy.

5. Zmiany Umowy nie stanowi w szczególności zmiana nazwy/określeń Stron, siedziby Stron, zmiana osób odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją Umowy.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany istotnych postanowień Umowy w stosunku do treści oferty, gdy zmiana wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy.
7. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień Umowy w przypadkach, gdy:

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu Umowy;
2) niezbędna jest zmiana sposobu wykonania zobowiązania, o ile zmiana taka jest korzystna dla Zamawiającego, lub o ile zmiana taka jest konieczna w celu prawidłowego wykonania Umowy;
3) niezbędna jest zmiana terminu realizacji Umowy, w przypadku zaistnienia okoliczności lub zdarzeń uniemożliwiających realizację Umowy w wyznaczonym terminie, na które Strony nie miały wpływu;
4) nastąpi zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 2 Umowy. W przypadku, gdy Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy na zasoby podwykonawcy, art. 36b ust. 2 ustawy stosuje się odpowiednio oraz wymaga zgody Zamawiającego. Wykonawca składa wówczas dokumenty potwierdzające spełnianie warunku udziału w postępowaniu przez nowego Podwykonawcę lub siebie samego, jakie były wymagane w SIWZ dla tego warunku. Zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy nie może mieć wpływu na prawidłowy przebieg usługi, ani powodować podwyższenie jej kosztu. Postanowienia dotyczą Wykonawcy, który będzie realizował zamówienie przy udziale podwykonawcy;
5) nastąpi wprowadzenie podwykonawcy do realizacji Umowy. Wykonawca przestawi wówczas oświadczenie                         o podwykonawcy wskazujące jego nazwę i adres siedziby. Wprowadzenie podwykonawcy nie może mieć wpływu na prawidłowy przebieg usługi, ani powodować podwyższenie jej kosztu.
6) otrzymanie przez Wykonawcę istotnych postanowień Umowy nie jest możliwe ze względu na działanie siły wyższej;

7) nastąpi zmiana wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

a) stawki od podatku od towarów i usług;

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia             10 października 2002 r.  o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu w wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

8.  Jeżeli w trakcie realizacji umowy nastąpi:

1) zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę;

2) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

- Strony dokonają zmiany wysokości wynagrodzenia z § 4 ust. 1 Umowy, o ile Wykonawca wystąpi pisemnie do Zamawiającego i przedstawi kalkulację uzasadniającą faktyczny wpływ zmian z pkt 1) lub 2) na koszty wykonania zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji kalkulacji przedstawionej przez Wykonawcę oraz zgłoszenia uwag w przypadku uznania, że Wykonawca nie wykazał rzeczywistego wpływu zmian z pkt 1) lub 2) na koszty wykonania zamówienia. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany będzie do uwzględnienia uwag Zamawiającego oraz uzupełnienia bądź korekty przestawionej kalkulacji
9. 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
10.  Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

11.
Załączniki do Umowy stanowią:

Załącznik nr 1a – Opis przedmiotu zamówienia.

Załącznik nr 2a – Kalkulacja cenowa.
Załącznik nr 3a – Cennik Wykonawcy.
Załącznik nr 4a – Oświadczenie o podwykonawcy (jeśli dotyczy). 

               ZAMAWIAJĄCY


                                   WYKONAWCA
              .............................................




                                           .............................................

                    pieczątka i podpis




                                                                   pieczątka i podpis
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