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 Warszawa, dn. 27.08.2015 r.

Znak pisma: OA.C.ZP.222.213.JGK.2015

DO WSZYSTKICH WYKONAWCÓW
ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

I PRZEDŁUŻENIE TERMINU SKŁADANIA OFERT 
W POSTĘPOWANIU PROWADZONYM W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA

ŚWIADCZENIE USŁUG POCZTOWYCH W OBROCIE KRAJOWYM I ZAGRANICZNYM 

DLA URZĘDU PRACY M.ST. WARSZAWY.


Zamawiający: Miasto st. Warszawa – Urząd Pracy m.st. Warszawy, działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.) wprowadza zmiany w treści Specyfikacji istotnych warunków zamówienia, zwanej dalej SIWZ. 
Dotyczy OPISU PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (OPZ) tj. Załącznika nr 1 do SIWZ.

I.   Przedmiot zamówienia.
w pkt 3. i) jest: 

Przedstawiciel Wykonawcy – osoba zatrudniona przez Wykonawcę.

pkt 3. i) zastępuje się zapisem: 

Przedstawiciel Wykonawcy – osoba zatrudniona przez Wykonawcę (listonosz, doręczyciel, kurier 
i inna osoba występująca przy realizacji zamówienia), w tym personel podwykonawcy (o ile dotyczy).

IV. Reklamacje i inne postanowienia. 

Po pkt 14. dodaje się pkt 15, 16 i 17 o brzmieniu:
15.  Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby przez cały okres realizacji umowy, przedmiot zamówienia w zakresie bezpośredniego doręczania przesyłek pocztowych, był realizowany przez osoby (listonoszy, doręczycieli, kurierów), spośród których osoby pozostające w stosunku pracy (tj. zatrudnione na podstawie umowy o pracę) będą stanowiły wskazany w ofercie procent wszystkich osób, którym Wykonawca powierzył realizację przedmiotu zamówienia w zakresie bezpośredniego doręczania przesyłek pocztowych, z uwzględnieniem personelu podwykonawców (o ile dotyczy). 

16. 
Zamawiający na etapie realizacji zamówienia będzie kontrolował wymóg z pkt 15 OPZ na podstawie comiesięcznych oświadczeń składanych przez Wykonawcę wraz z fakturą VAT, 
w których Wykonawca będzie wskazywał procent osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o pracę, które świadczą dla Zamawiającego usługę związaną z bezpośrednim doręczaniem przesyłek pocztowych, z ogólnej liczby wszystkich zatrudnionych osób, które świadczą dla Zamawiającego usługę związaną z bezpośrednim doręczaniem przesyłek pocztowych.

17.   
W przypadku uchybienia zobowiązaniu wskazanemu w ofercie/Umowie, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary umownej zgodnej z § 6 ust. 3 pkt 7 Umowy.
Dotyczy UMOWY tj. Załącznika nr 9 do SIWZ.

w § 1 dodaje się ust. 3 o brzmieniu:
3. Wykonawca zobowiązuje się przez cały okres trwania Umowy do realizacji przedmiotu zamówienia w zakresie bezpośredniego doręczania przesyłek pocztowych przez osoby (listonoszy, doręczycieli, kurierów), spośród których osoby pozostające w stosunku pracy będą stanowiły ………. % wszystkich osób, którym Wykonawca powierzył realizację przedmiotu zamówienia w zakresie bezpośredniego doręczania przesyłek pocztowych, z uwzględnieniem personelu podwykonawców (o ile dotyczy). 
W związku z powyższym ulega zmianie dalsza numeracja w § 1 Umowy. 

w § 2 dodaje się ust. 5 o brzmieniu:
5. 
 Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli, o której mowa w pkt IV.16 OPZ.
w § 6 ust. 3  dodaje się pkt 7 o brzmieniu:
7) za każdorazowy przypadek niedotrzymania zobowiązania, o którym mowa w § 1 ust. 3 Umowy – w wysokości 0,1% całkowitej wartości Umowy, o której mowa w § 3 ust. 1. 

w § 7 ust. 1 dodaje się pkt 4 o brzmieniu: 

4)  trzykrotnego nienależytego wykonania Umowy, o którym mowa w § 6 ust. 3 pkt 7. 

W § 8 ust. 5 dodaje się pkt 4 i 5 o brzmieniu:

4)  nastąpi zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 do 5 ustawy 
z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę;

5) nastąpi zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

W § 8 ust. 6 jest:
6. 
O zaistnieniu zdarzeń, o których mowa w ust. 5 pkt 1 i 3, Wykonawca poinformuje Zamawiającego  z odpowiednim wyprzedzeniem. 
§ 8 ust. 6 zastępuje się zapisem: 

6. 
O zaistnieniu zdarzenia, o którym mowa w ust. 5 pkt  3, Wykonawca poinformuje Zamawiającego z odpowiednim wyprzedzeniem.
W § 8 dodaje się ust. 8 o brzmieniu:

8. W przypadkach, o których mowa w ust. 5 pkt 1, 4 i 5, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana Umowy na podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji. 

W związku z powyższym ulega zmianie dalsza numeracja w § 8 Umowy. 

Załączniki do ww. pisma, po zmianach treści SIWZ z dnia 27.08.2015 r. stanowią:

- Opis przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1 do SIWZ;

- Wzór Umowy – załącznik nr 9 do SIWZ.

Jednocześnie Zamawiający działając na podstawie art. 38 ust. 6 ustawy przedłuża termin składania ofert . W związku z tym zmianie ulegają zapisy SIWZ. 

- na pierwszej stronie SIWZ:

Jest:

TERMIN SKŁADANIA OFERT 31.08.2015 R. GODZ. 12:00
TERMIN OTWARCIA OFERT 31.08.2015 R. GODZ. 12:30
Zastępuje się zapisem:

TERMIN SKŁADANIA OFERT 02.09.2015 R. GODZ. 12:00
TERMIN OTWARCIA OFERT 02.09.2015 R. GODZ. 12:30
- w Części IV  - ZASADY PRZYGOTOWANIA OFERTY.

Jest:

15.2.
Opakowanie powinno być oznakowane jako "OFERTA" oraz opatrzone nazwą postępowania oraz pieczęcią firmową Wykonawcy zawierającą co najmniej jego nazwę, adres, numer telefonu,              a w  przypadku składania oferty wspólnej, należy na opakowaniu wymienić  wszystkich Wykonawców              z nazwy, z podaniem adresu siedziby, składających ofertę wspólną z zaznaczeniem Pełnomocnika, według wzoru:

Nazwa i adres Wykonawcy/Wykonawców



Urząd Pracy m.st. Warszawy

                                             (ewentualnie pieczęć)                                                                                 ul. Erazma Ciołka 10A

01-402 Warszawa

pokój 120 (sekretariat), 
1 piętro

Numer sprawy: 10/2015

OFERTA na

„Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzędu Pracy m.st. Warszawy”

Nie otwierać przed dniem 31.08.2015 r. godz.1230
Zastępuje się zapisem:

15.2.
Opakowanie powinno być oznakowane jako "OFERTA" oraz opatrzone nazwą postępowania oraz pieczęcią firmową Wykonawcy zawierającą co najmniej jego nazwę, adres, numer telefonu,                    a w  przypadku składania oferty wspólnej, należy na opakowaniu wymienić  wszystkich Wykonawców            z nazwy, z podaniem adresu siedziby, składających ofertę wspólną z zaznaczeniem Pełnomocnika, według wzoru:

Nazwa i adres Wykonawcy/Wykonawców



Urząd Pracy m.st. Warszawy

                                             (ewentualnie pieczęć)                                                                                 ul. Erazma Ciołka 10A

01-402 Warszawa

pokój 120 (sekretariat), 
1 piętro

Numer sprawy: 10/2015

OFERTA na

„Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzędu Pracy m.st. Warszawy”

Nie otwierać przed dniem 02.09.2015 r. godz.1230
Część VI- INFORMACJE O TRYBIE SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT.

Jest:

22. 
Składanie ofert.

22.1.
Termin: do dnia 31.08.2015 r. do godz. 12:00. 
22.2.
Miejsce: 

Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa, ul. Erazma Ciołka 10A, piętro 1,                     pokój 120 (sekretariat).

Zastępuje się zapisem:

22. 
Składanie ofert.

22.1.
Termin: do dnia 02.09.2015 r. do godz. 12:00. 
22.2.
Miejsce: 

Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa, ul. Erazma Ciołka 10A, piętro 1,                         pokój 120 (sekretariat).

Jest:

23.
Otwarcie ofert.

23.1.
Termin: dnia 31.08.2015 r. o godz. 12:30.

23.2.
Miejsce:


Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa, ul. Erazma Ciołka 10A, piętro 2,                      sala konferencyjna (pokój 221).

Zastępuje się zapisem:

23.
Otwarcie ofert.

23.1.
Termin: dnia 02.09.2015 r. o godz. 12:30.

23.2.
Miejsce:


Urząd Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa, ul. Erazma Ciołka 10A, piętro 2,                             sala konferencyjna (pokój 221).

Powyższe zmiany stanowią integralną część dokumentacji przetargowej w tym postępowaniu, są dla Wykonawców wiążące i należy je uwzględnić w składanej ofercie na wykonanie niniejszego zamówienia.












Kierownik










Działu Organizacyjno – Administracyjnego

                                                                                        
                       Dorota Klaus
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